DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve zo dia 14.6.2024

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stllade s ustanovenim §31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, §231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. Zakonnika prace a zakona
¢.2/1991 o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov, zmluvné strany

Obec Michalova, Obecny urad v Michalovej, zastipena starostkou obce Ing. Teréziou TisovCikovou,
na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Obecnom urade
v Michalovej, v zastipeni predsednickou ZO SLOVES Mgr. Martinou Kupcovou

na druhej strane
uzatvaraju tento
DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve zo dia 14.6.2024,
ktorym sa meni nasledovné:

Clanok 20
Pracovny c¢as, rozvrhnutie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne, pracovny tyzdei je 5 diiovy a rozvrhnutie
pracovného Casu je nasledovné, pripadne podl'a dohody zamestnanca so zamestnavatel'om:

Pondelok od 7.30 hod. do 16.00 hod.

Utorok od 7.30 hod. do 16.00 hod.
Streda od 7.00 hod. do 17.00 hod.
Stvrtok od 7.30 hod. do 16.00 hod.
Piatok od 7.00 hod. do 13.00 hod.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 4 hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 60 mintt. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na
zaciatku a konci zmeny, nezapocitava sa do pracovného ¢asu a trva od 12.00 hod do 13.00 hod.

Praca nadcas je vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho suthlasom nad
uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného €asu a
vykonévana mimo radmca rozvrhu pracovnych zmien. V kalendarnom roku mozno nariadit’
zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.



Zamestnavatel’ moze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu
ustanoventl v ods. 7 § 97 ZP v rozsahu najviac 250 hodin.

Clénok 31
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel’ v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo sociadlneho fondu zabezpeci:
1. Poskytnutie prispevku na regeneraciu a zdravotnu starostlivost’ vo vyske:
a/ 100 € raz rocne pri pracovnom uvizku od 61 - 100 %

b) 50 € raz rocne pri pracovnom uvizku do 60%

2. Poskytnutie prispevku na kultirne, $portové a spolo¢enské podujatia do vysky 20 € na jedného
zamestnanca raz ro¢ne, bez ohl'adu na vysku pracovného uvizku.

3. Prispevok za sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, zdravotnu
starostlivost’ a na kultirne a spolo¢enské podujatie sa poskytne kazdému zamestnancovi, ktory v
organizécii odpracoval minimalne 12 mesiacov, ak je vytvorenych dostatok finanény prostriedkov v
socidlnom fonde. Useky oddelené od useku obecného uradu majii samostatnu tvorbu socialneho
fondu (materska Skola a Skolska jedalen, opatrovatel'ska sluzba atd’).

Tento Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve zo diia 14.6.2024 nadobuda i¢innost’ diiom podpisu oboch

stran.

V Michalovej, diia

Ing. Terézia Tisov¢ikova Mgr. Martina Kupcova

starostka obce Michalova predsednicka ZO SLOVES



