DODATOK

¢. 1 ku Kolektivnej zmluve zo diia 1.3.2022
zmluvné strany

Obec Michalova v zastipeni starostkou obce
Ing. Teréziou Tisovcikovou

Zé&kladn4 organizacia OZ PSaV na Slov. Zdr. pri MS 97657 Michalova
v zastipeni predsednic¢kou ZO Zuzanou Vojtkovou

sa dohodli

na prediZeni platnosti kolektivnej zmluvy zo dia 1.3.2022

za zamestnavatela

...........................



Zasady pouzitia socialneho fondu.

1. Stravovanie :

V zmysle zékona &. 152 / 1994 Z. z. o socialnom fonde prispieva zamestnavatel
zo socialneho fondu zamestnancom na zabezpecenie stravovania vo vlastnych
stravovacich zariadeniach na jedno hlavné jedlo denne, sumou 0,50 €.

2. Kultarne podujatia:

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych
posedeni vo vySke 30 € na osobu.

3. Odmena za pracovné zisluhy pri odpracovanych rokech podl'a
dohody v kolektiviej zmluve:

Zamestnavatel’ poskytne odmenu zamestnankyni za pracovné zasluhy pri
odpracovani 40 rokov u toho istého zamestnévatel'a, podl'a dohody v
kolektivnej zmluve.

4. Dodatok o zamestnankyni so skratenym ivizkom v materskej Skole, aj v
obci:

Zamestnankyiia na skrateny uvizok, ktora m4 aj ¢iastodny uvézok v kniZnici,
ma tvorbu socidlneho fondu za cely tvdzok od roku 2025 priradent

k socialnemu fondu materskej Skoly. Cerpat’ socialny fond bude len z materske)
skoly.



Socidlny fond

Tvorba socidlneho fondu:

- povinny pridel vo vyske 1, 25 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok

- zostatok k 31. 12. 2024

Rozpocet socidlneho fondu:

Tvorba:

zostatok k 31. 12.2024 129,42 €
poviony pridel 1, 25 % 1430,00 €
Spolu: 155942 €

Pouzitie socialneho fondu:

1. Prispevok na zavodné stravovanie:
220 x 0,50 x 9-

rozpodet: 990,00 €

2. Kultirne a Sportové aktivity:

rozpocet: 270 €

3. Odmena za pracovné zasluhy pri odpracovanych rokoch podl'a
dohody v kolektivnej zmluve:

rozpocet: 270 €

Spolu: 1530€
Zostatok: 29,42 €






