"1 URAD
| PRACE, SOCIALNYCH
VECT A RODINY

 USTREDIE
- PRACE, SOCIALMYCH
VECT A RODINY

Svpis: BR1I/OAQTPP/ZAM/2025/7588
Cislo zéznamu:_ 2025/79144

DOHODA
Cislo: 25/28/054/223
o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaémi ¢innost’ formou mensich
. obecnych sluzieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov
v ramci projektu

,Podpora udrZania pracovaych navykov — PUPN 3¢
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Brezno

Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

Zastupeny riaditel'om: doc. Ing. Martin Ridzon, PhD.

. ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad™)

Obec: Obec Michalova

- Sidlo: Trosky 218/1, 976 57 Michalova

Zastupena $tatutarnym zastupcom: Ing. Terézia Tisovéikova

ICO: 00313599

DIC: 2020458770

IBAN*: SK68 5600 0000 00620 0162 5001

SK NACE Rev. 2 (kdd/mdzov): 84110 - Veobecna verejnd sprava
(dalej len ,,obec™)

*IBAN diétu, ne ftory budit penkazovand platby zo strany dradu. Ak uvedeny IBAN nrie je totoZny s IBAN dictu, = ktoréhaffch bude obecliraf
uskittodhoval hanlové prevody na thradu uplatiovanych oprdvnenych naldadov, uvedie/lt sa af tentoftieto in)/é IBANy. Za oprdvaené hudi
povatované af plathy z inha bankového iétu/ov preukizatelne patriace oheifkraju. ©
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2.

3.

Clinok L.
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti i&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadmi &innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec (dalej len Lfinanény
prispevok®) podfa § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona & 5/2004 7. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o slufbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenske]
republiky (d’alej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tliprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou menéich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Uhradu &asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové poistenie uchadzalov o
zamestnanie, ktori sii poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo st &lenmi doméacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,UoZ®) a dasti daliich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej Sinnosti formou menSich obeenych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivaénd ¢innost™) v sulade s platnymi a n¢innymi vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZziadal.

Finanény prispevok poskytmity na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR. ‘

Clénok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pti vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ginnosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivacne; ginnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnat obci v rémci projektu ,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3
prispevok na hradu Sasti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 452,16 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vyéky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohfadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢inno sti, termin zadatia vykondvania aktivatnej
&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L Iil. bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivainu &innost’ a taktieZ skutoénost, na aky Sas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivalnej innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaénii €innost® v §trukture:
prispevok na Uhradu asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivanej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za L.-
1L §tvrerok 2023, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o.prispevok
poziadala.

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaénej &innosti UoZ Jje od 1. dfia do 15. diia v kalendamom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Poskytnit” obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej Einnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZziadala.

Poskytnit' obci prispevok v plnej vygke podla bodu 4 tohto ¢ldnku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivadni  &innost v prislufnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto élanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom. | _

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivadnej innosti mesaéne prispevok na uéet,
ak o prispevok pozZiadala, najneskdr do 30 kalendamych dni odo- diia predloZzenia vietkych
dohodmutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. o

Vyplatit’ obci posledmi éast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodmutého
prispevku po kompletnom "predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jef zacatim ™ (dalej len ., sprava”) v sulade so
. Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec
rozpodtovii organizdciu zriadenii obcou / prispevkovi organizdciu zriadentt obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 3" a v stilade s bodom 8 tohto
élanku.

Vratif’ obci origindly dokladov predloZenych podla &l I1I. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa 0i€astnici dohody nedohodnil inak.

Oznamit’ obei, ak dodasni pracovna neschopnost UoZ podas vykonavania aktivatnej
dinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ,

PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a i€innost’ ich
pou¥itia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie

zdkazu nelegilncho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vritenie tej asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
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datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nic je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s diiom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obece

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpegit aktivadnl &innost’ formou mengich obecnych sluZzieb pre obec

1.1 Zabezpegit aktivaéni Sinnost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie

ekonomickych podmienok, starostlivost’ o ochranu a zachovanie knltirneho dedilstva.

2. Zabezpedit po dobu od 01.07.2025 do 31.12.2025 vykonavanie aktivaCnej Cinnosti pre 4
UoZ v $truktire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P?ﬁ::;c:lm
prac pedla ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyzdenny (minim. 64
tohto flanku® od/do rozvrh hodin) hod )

" 1.7.2025 - .
Pomocné prace 4 9613001 31.12.2025 20 ’ 80

3. Zabezpeéit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v §truktiire:

et Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatelP od - do |od-do|od-dojod-do|ed-do|od-do|od-do od-do|od-do| od-do
tasové rozpitie | 8,00 - ) 8,00 — i 8,00 — ) 8,00 — i 8,00 - :

(v hodinzch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

pocet UoZ 4 - 4 - 4 - 4 - 4 -

Po odpracovani maximilneho dohodnutého mesaéného po€tu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$§ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivagnej Einnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defil pracovného pokoja (8tatny sviatok), tento deil
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest dennil evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zudastiiuju na vykondvani aktivacnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju déast’ na vykonavani aktivaéne;
&innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu iradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochadzky UeoZ 1 originil a 1 képiu
vyhotovenia na irad prvy pracovny deii po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivaénd &innost ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykonavajii
aktivacnii innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj v rdmci projekiu Podpora udrZania pracovaych navykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamesinanosti”, potvrdenii podpisom
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§tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivainej éinnosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaiatku a konca vykondvania aktivalnej &innosti UoZ je pre obec zavdzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja, Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaj. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivadné price inal, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinach alebo nodnych hodindch, tito skutodnost oznami obec Gradu. Urad o
uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivaénl dCinnost
aj vo ve€ernych a noénych hodinach, resp. v dhoch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje pisomny sithlas UoZ.

. Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalenddrmeho mesiaca nasledujuceho

po skondeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v [ vyhotoveni Ziadost’

o Ghradu platby a vyhlasenie #iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - | original a 1 képiu dokladov o pouZitych finannych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalfich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad 1 doklad z registranej pokladne,

b) |, Vykaz k vypoctu prispeviku na aktivacnu Cinnost' v ramci projektu Podpora udrZania
pracovaych ndvykov — PUPN 3 formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozif spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Glelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

e) obec je povinna predkladat’ Gctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona €.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorfich predpisov,

f) poslednu Ziadost’ o Ghradu platby obec predloZzi iradu najneskor do 15.1.2026.

7.1  Vpripade predlozenia Ziadosti o {hradu platby spolu s vy¥8ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych shuzbach pre elektronické transakcie na vnditornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byf' podand z clektronicke;
schranky zamestnavatel’a, aktivovanej na porté,li Slovensko.sk.

Na zéiklade poziadavky tdradu je obec povinna predioZit 0r1g1na1y vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2  Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZzuje za splnent, ak je
doru€ena na urad najneskdr v posledny deti lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o ihradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.
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8.

10.

11,

12.

13.

14,

15.

Ozndmit Gradu pisomme kazdi zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do 30
kalendérnych dni odo dita, kedy skutotno st’ nastala.

Oznamif dradu netéast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietoutie
vykonavania aktivainej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade predSasného ukondenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej Sinnosti nemdZe obec prijal
na vykonavanic aktiva¢nej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vylonavani aktivaénej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pridom doba vykonavania aktivaénej &innosti sa mu o dobu do&asnej pracovne]
neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedineni neucast UoZ na vykonavani
mendich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekara
a naviteva lekara na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a iné vaZne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinene/ neticasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti,

‘mose obec poskytnit UoZ na zdklade jeho zdujmuy priestor dohodnil sa na odpracovani

hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby. mesalny pocet
odpracovanvch hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prisluSnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy do§lo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  z dévodu ospravedinenej  nepritomnosti (teda nie Vv mesiaci

nasledujicom).

Predlozit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v rameci projektu
Podpora udriania pracovnych ndavykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o slubdch zamestnanosti“ a v salade s €L 11. bod 9.

Poutif UoZ zaradenych na vykondvanie aktivanej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri yykonavani aktivaénej finnosti
spoln s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivalnej ginnosti a predloZif kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Grradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plait’ povinnostia opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celd dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 3 1.12.2028.

Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socislnych veci a rodiny, iradu a d'alsim kontrolnym
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16.

[7.

18.

19.

2.

organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov awmo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dal§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné -
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sidinnost” a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajuoich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru$enie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
ozndmit tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porufenie zakazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 Z.z. o nclegdlnej préci a
nelegalnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit’ tiradu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obei v sivislosti s touto
dohodou, najskdr v defi jej Ginnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
odévodnené a prenkdzang.

V pripade platiecb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s financnym prispevkom su opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie.
aktivaénej ¢innosti,

- su vsulade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'al$ich nakladov suvisiacich s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti,

- i pnmerane t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajl,

- st podloFené nétovnymi dokladmi v zmysle zédkona &. 431/2002 Z. z. o uStovnictve v
zneni neskoriich predpisov, ktoré si riadne evidované v iétovnictve obce a si'v silade
s platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynaloZené hospodarne, (i¥elne a efektivne pre udely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej &innosti.
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Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne shvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podi'a &l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanfm aktivaénej €innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZif na (hradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovneé
prostriedky, pracovné néradie a irazové poistenie UoZ a na Ghradu Casti d'aliich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
stgastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v rdamei projekiu Podpora udrZania
pracovaych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti  avsilade so zdsadou preukézatelnosti, hospodamosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budl vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice v§davky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nig si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Cléanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinna pti ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a (i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
Gigel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov, zédkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovost1.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei
ploenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho

PR

nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a i¢innost.

V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l IIL bod 12 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €L I11. bod 5
a v &L IIL bod 7, ak sa uastnici dohody nedohodnu inak.
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Zivarné porufenic podmienok tejto dohody je povazované za poru¥enie finandénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
z porudenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukédZe porusenie financnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skondenia kontroly, {irad postipi
prisluni spisovi dokumenticiu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, pendle a pokutu za porudenic finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prlspevku je v zmysle § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene] vyske.

Poskytnutic finan¢ného prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokufy za porufenie zikazu nelegilneho zamestnivania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola ulozend pokuta za poruenie zakazu nelegalneho zamestndvania §titneho
pristudnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zékazu
nelegalncho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov G8astnikov dohody a stidasne

uplynutim doby, na ktor(i bola dohoda uzatvorena.

Uinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku tastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravncho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajiuce z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
urad zaviznje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu mozZno skondit’ na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, prifom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskyitnuté obci, do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiuceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na afet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovl prepravu alebo osobného podania na urade

Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiipeni doruéené
druhému OCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinnd
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vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavasné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l Il bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nez(&astiiuje(tt) vykonavania aktivatnej &innosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostricdky oprdvnene zakipené v rdmcei realizdcie
aktivaénej ¢innosti na inéulely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ), ak nie je
mo¥né dohodnif ich plnenie v dodatoénej lehote,

o) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e},

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
&l I bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskyi:nutej omylom.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruienim dehody.

Clanok VIIL.
VEeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mono vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tdastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z iastnikov dohody.

Y ka¥dom pisomnom styku st (i€astnici dohody povinni uvidzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne nelipravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviazkom Gdastnilcov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
majl prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim iidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nizov
narodného projektu, v¥ska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma i€astnikmi dohody a 6éinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavazku Giéastnikov tejto dohody, polqal’ nedOJde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI :

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
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elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
8. Utastnici tejto dohody vyhlasujn, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzicka osobu: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. »~(podpisan¢ elektronicky podl'a zakona ¢&.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)
Ing.Terézia Tisov¢ikova doc. Ing. Martin Ridzon, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

25 -06- 2015 15 -06- 2025

dia dia

: —
Ing.Terézia Tisovéikova doc. Ing. Martin Ridzon, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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