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Etdnobh b

Pravmiet zrabuvy

Touto Zmiuvou 6a ramestndvate! zavizuje platl a odvidzat prispevky za
podrilenok, vo visie, viehote splatnosti 2 spdsoboni uréenym touto zmluvau za
svalleh zamasthanoay, kiorf sd Géagtnilami, & pinit dalfie povinnostl, laoré my
vypidvaic xo zamestndvatelskej xmiuvy, Doplnkova ddohadkovd spolodnest sa
rawvlizuje pinlt povinnostl, ktoré jef vvolfvalt zo zamesindvetalshke] zmluvy vodi
rarnesindvatelovi.

Eanol b

Frigpovaik & sodsob piatenia prispovin

{5} Zamostndvate! sa zevdzuje platit Spoloénosti prfspeviy aa donlnkove
dhchoukovs sporenia za svalich zamestnancoy, 8 to mesadne splsobom
urGenym v tafto zmiuve,

(2} Zomesindvelel sa zavizife sumil predstavijio .

) dhrn prispevioy zamestndvaiela platl Spolednosti bezhotovostne na Gbel
riepriredenych platieb &

by thrn prispevkoy Séastnikov odvadzat Spolognosti bezhiotovostng na Giat,
nepriradendoh platien,
ato pravideine masadng nozacdu, vidy v defi urdeny na vipiaiu mzdy, hainesksr
do konea kalendarnenc mesiaca nasleduideano po mesiacl, 2a kicry sa piatia
nrispeviy zamesindvatela a prispevky déastnikov. Zemestndvatel miZe
raplatil s odviest mimoriadng prispevicy, 2 takétn prispaviy budtd oznadeng
ako mimoriadne prispevky.

(8) Privspavky podifa budu 1. tohio Bldnk bude Zamestnavale! platit 2Z po uplynuty
dohodrutého Bakaclsho obdobia. Cakaclim oixdobim je ohdobie oa veniku
pravheho vztahy, ng 28klade ktarého je fuzickd osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, potag tordha Zarmestndvatal nie je povinnyd platit prispevky
nodia bodu 1 tohio Sénkw, pritom Sakacie obdobie nemdZe trvat aihidic ako jeden
rok. Tnto ustanovenie sa nepoufie v prinade, ak Sakacie obdable dohodnuté
nebolo,

(4) Zawestrdvatel sa waviizuje, Je organizadne a pravne zaberpolivietko potrebnd
na to, 2by KaZdy z GGasinilov uzatvorl so zamesingvatelom Dohodu o erdfiach
30 tazdy, e rdkiade Kiorg Gude 2amestndvatel vykondvat! so sUtagom fdiaginika
ako zamestnanca ramestndvatala prisluling zréZku prispeviu Géastnfie na
dapinkove dbchodikové sporenie a odvadzat ho Spolodnosti,

{5} Zraluvng strany sa dohodl, e zamestnavaial bude Spalodnosti zasietat vidy
v lahote podia adseke 2 prelad, pozostévadal 2 dvoch Zaet], & tn 7 prenladu
o reptatenyelt prispevkoch zamestndvatera Dod 2 plsm. 2) & 7 prehfgcy
o odvedenyeh Utastnickych prispeviech (Sod 2 plerm. &), pridom:

a) v prehlads o zaplatenyeh prispeviach zamestndvatela (bod 2 plgm. ) uvedia
vk prispeviu zamestndvatela, Kiory zamesindvatel zaplatii 2a kafdého
ramestnancs, :

b} v prehlede o odvedenych ddasiniclyeh prispevionh (bod 2 pigm. b} uvedle
vy prispeviay, ktory kaZay tifastnilcaplatl a zamestndvatel odviedol za
keiZdéno diastnka.

{8) Zmmestndvatel e povinay prefifad uvedeny v bode & zasislal Spolodnost
slaktronloxy, M zamestridvate! pletl prispoviy za zamastaanca, klory vykondva
nreu podta § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto plathy v rozpise omnadil
spfsoborn, iiory vyjacdruje skutolnost, 2o ide o ramestninos, KoHy ywkoniva
oracu pocdia § 2 ode. 2 plem. B Zékons, ako & oznadil ohdobie, za kinré plat
prispaviy. Zriuvng steany sa zavBauid, fe rabezpedin potrebné teshnioks,
organlzedng a personding opatrenis, aby sa zabozpadile bezpetnost ich
irformadného systému & tak, aby bola rladne zabezpedend ochrana berpednost
prénravovanion sprdv nodie prve] vely. Spoladnost xiadi zamestndvatelovl konio
spravy prispevkov dopinkovaho ddchodkavého sporenia, akje tak dohcdnuté
v 1@2fto zrluve alebo na zildades Hadost zamesindvaiala,

Eadmonc 1

Préva a povinnost] pinluvideh slrés

(i) Zemestndvatel a Spolodnost sa dohodl, Ze zamasthévatel bude bez zhytodngho
odkiadu oznamovat Spolotnostt ke#dé skondenie pracoviého permery
ramestnanca a slifasng ulzstnika doninkového dichodkového sporenis
v Spoiofnost a jeho pripadné Umrtie.

) Fluend strany si zaviauii poskytoval sl navediom potrebnd si#éinaost a pomeos
prl whongvan! dopinkovshio déchadkového sporenia a bez zbyvtnéndng ogkiadu
sa navzajom informovat o skutodnostiach, kiord by mohli ovplyvnil pingnie tejto
Zmluvy. .

(3) Zmiuvng strany sa zevizulll, ¥e sl vrdtiz paiaing prostriedky neopréivnens glabo

omwlom prijate,

(4 Zamestndvate! sa zaviizuje ohranil priva a zdunmy zamestnancov, 7a lorich
platf priapevky zamestindvatals aj tak, e bude zachovavar mitaniivest
o sktodnostiach, o ktoryeh se dozvedel v stivislosti $ touto zmiuvou.

B} Zamestadvatal je povinng zrozumitelmim spdaobom Infermovat o obsany
zamestnivatelsiel imluvy zamastnancov tak, aby ziskall potrebng informécle
o moEnestisch a podmienkach ich (8astt na doplnkovem dbchodlovom soorent,

Eldnoic B

Simndonts zmbsvy

{4} Thte meluvis mdZu amivvng strany skondit spsobmi uvedenymi v Z8kone
{dohods, odsidpente, vWpoved, zanik $Spotonosti alebo ziniic zamestnavatels).

{2} ¥ prinade skonfenia tejto zmluvy vipovadou mush vl vipoved' pisomnd
& dorudens drune] amluvng] strene, inalk je neplatng,

{3) Ak je dana vypovec!, tato zmluva sa skondl uplynutim vpovadne| doby, Vipovednd
doba jo rovnakd pre Spolofnost aj ramesindvatelz & fe dva masiace.

A} Wnovednd dobs zading plyndt od prvého ¢fia kalendameno mesiaca
naslacujdoshio po dorufeni viipovede 2 siondi sa uplynutin poslednéno dite
orfsiuEného keenddrneho meslaea,

(5) Zarnestnadvatel raZe tito zmiuvi vypovadat 2 akéhakolval divodu alebo hoz
uvedentz divid.

(&) Spolodnost mdZe [ite arhuv vypovess?, lde zemestndvatel v omedkani

- 5 plnenim povinnostl uvedenyeh v 5L H bod 2 (platenie prispevikov zamestndvatela
a odvod USastnickyeh prigpeviey) po dobu dihdlu ne¥ 80 dnl

Sk Y

Gnptoing a rdveradnd astanovenia

{1) Yo veclach neupravenysh touto zmiuvou 58 na vedjomng prive g povinnosti
mtuvngoh stran pri Giast na doplakovom: dichodkovem sporen( a pri vykendvani
doplnkovisho gichotkoveho sporenia, ako af na vzdiomnd povinnostt medz
zamastnavatelon a Spoiodnogfon pr depinkevom ddohedkovom spoten?
vzishujd prisfudng ustanovenia Zakong.

() Cendmenia alabo Tadost poota o zinlvy adresovené Spolotnest] sa dorudud
do sidiz Spolobnostt aigbo na koreSpondendni adresu Spolodnostl, priform sa
zrnfuvné strany dohodil, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spolodnost dotutend
v Gafi jeho fyzického dorudands Spolodnast, ktoré e vyznediend na dorutiovans)
rdsiaike plrommym prefavons vyiadrujdoim ddtum prijatia plsaranosti osobou
poveranol Snoiotnostou ne prijatie pleomnosty od Bastnikov o zamesindvatelov;
o podmienke neplat pre doruovanie pisorenesti podtou s dorudenkou do
viagtnych ek, kecly Jo Gas dorudenia preukdzany previatim doporudena) podty
tizadnym poltowdm z&znamornm. Ustanovenia tonte Bodu sa rovnaleo velehuid na
dorutovanie czndment a Hadostl Spolodnosti adresovanych zamesinavetaiov,
prifom misstom dorufenia fe sidlo zamestndvatela,

(B Al pighklord ustanovenia Wito umilvvy nie 80 catkom alebo adast dnng aleho

regkir stratia d8innost, nie je tm dotiknuid platnost ostatngoh ustanovent,
Namiasto neddnych ustanoveni 2 na vypinenie medzier sa poufije dprava, klord,
pokdal ig 1o prévee mofng, sa B0 najviae pribiifufe rmysiu & Gdels tsilo zmiuvy,
pokial pri uzatvérant 1o fillivy Zimluvng strany e ofddal bealt <o dvahy.

(4 Zmena tefto zrbuvy je moZng pisomncu dohodou zmiuvngch sirdn slebo
2 tivodoy vyimedzenyoh Zdkonom.

(5) Baz ohladu s vEetky ostatng ustanovenia tejto zmiuvy spoloBnast UNIQA d.d.s.,
#.5, neposkytne akdholvek pingnie vplvvaidos zo amiluvy, ak by bol takiio
postun v rezpore 5 elenemickymi, obohodndmi alebo finandngmi sankelami
a/piebo embargami Redy bezpednost OSN, Furdpske/ dnie aleba akymikalvek
yidtroditnymt praviymi pradpismi 3 praveym predplam! Eurdpske Gnrie, idord
sa viahujd na zmiuvng strany, To plail af pre hospoddrske, obohodné alebo
finantng sankcie a/aleno embargd vydand Spojenymi Statmi americkyml alahe
frigees kraginarmi, alkcto nig je v rozpore & praviymi pradplsoi Eurdpste] dnis slebo
vadtroftdteymi priviyini pradpismt,

(6) Thto zmfuve s& uzelvara ne das neurdity.

7Y &0 xriliva & wwhotovend v dvoch rovnopisoch, sden pre zamestndvataln
a lnden pro Spoloinost,

{8) Zmluva nadobidda pintnost a Géinneat diom podpisy obidvooh zmiuvindoh strdn,
pripadne difom ureayr v zmiuve. V pripade, Ze zamestndvate! je subjekt pavinny
pvergifiovad sy v Centrdinom regist xmity, nadobiida zmlpve Finnost dfiom
nzsleduidelm po dni jej xvereinenia v Centréinom ragisty! zmiy,

{4) Zmluwné strany vehiasuld, 2 si tdto ymiluvy preditali, jef obsahu porozumali
@ na nak tohn, Za obsah tafle zmiuvy zodpovedd ioh skutodne) a slobadns] vili,

U podpisali.

B g 4 zdkone & 85072004 L.z, 0 dopinlovon adchodkavon sporenl @ o zmens & dopineni niektoryeh zékonoy v zneni neskorsich predpisov,



