| | USTREDIE 1 1 URAD |
PRACE, SOCIALNYCH | { PRACE, SOCIALNYCH
" | VECT & RODINY

| VECT A ROBINY

§pis: BR1/OAQTPP/ZAM/2025/4798
Cislo zaznamu: 2025/7710

DOHODA
Cislo: 25/28/054/16
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivatnej tinnosti formou mensich obecnych
sluZich pre obec a o poskytnuti prispeviu na aktivaéni ¢innost' formou mensich
obecnych sluZieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona &. 5/2004 Z. z. o slu¥béch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov
v rdmcei projektu

,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3¢
(d'alej len ,,dohoda®) '

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno
Zastipeny riaditePom: doc. Ing. Martin Ridzofi, PhD.
- ICO: 30794536
DIC: 2021777780 .
IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - Statna pokladnica

(dalej len ,arad®)

Obec: Obec Michalova

Sidlo: Trosky 218/1, 976 57 Michalova

ZastOpend §tatutdrnym zdstupcom: Ing.Terézia Tisoveikova

1CO: 00313599 :

DIC: 2020458770

IBAN*: SK68 5600 0000 0020 0162 5001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec®)

*JRAN tidtu, na ktory budii poukazované platby zo sirany radu. Ak uvedeny IBAN nie je tofoZny s IBAN détu, z ktoréhodich bude o beclral
uskutodfiovat bankové prevody na ihradu uplatiiovanych oprdvaenych nakladeov, uvedieli sa &f tentoftieto ing/é IBANY. Za oprdvnend budii

povatované af plathy z iného bankového ddtufov prewldzatelne patriace obcillraju.
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L.

Clinok L
Utel a predmet dohody

Ulelom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva®nG Sinnost’ formou mendich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zélkonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zakon
o slu¥bach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenske)
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysie zékona &. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti.

5 Predmetom dohody je vprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri zabezpeCeni

3.

podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku, na Ghradu tasti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, \irazové poistenie uchdzaov o
zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej madzi, alebo st &lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc Vv hmotnej ntdzi (d'alej len UoZ“) a Casti d'alfich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej §innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,,aktivacni ginnost™) v salade s platnymi a tdinnymi vieobecne zAvaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finandny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok IL
Préva a povinnosti Gradu

Urad sa zavizunje:

1.

2.

Pri vibere UoZ na vykonavanie aktivadne] ginnosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpelit vyber vhodnych UoZ na vikon aktivadnej &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytntt’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udr¥ania pracoviych nivykov — PUPN 3¢
prispevok na Ghradu %asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivainej ¢innosti,

najviac vo vyske 471,00 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vySky po skytovaného prispevku podlabodu 3 zohladnif dohodnuty
ty¥denny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykonavania aktivaéne)
&innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L 111 bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivadni Sinnost a taktie? skutodnost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej innosti Po zohPadneni tychto skutocnosti poslytoit’
obci mesatne prispevok za 1UoZ vykondvajiiceho aktivatna innost® v §truktire:
prispevok na Gbradu Sasti nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej Ginnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypo&itane] Z priemernej mzdy v hospodérstve SR za L.-
100, &vrtrok 2023, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok

poziadala.

Poskytnat’ obei, prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &linku v pripade, ak termin
sadatia aktivatnej Sinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom mesiaci, ak

o prispevok poZiadala.
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Poskytniit' obci, prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej Sinnosti UoZ je od 16. dila do konca kalenddrneho mesiaca ak

o prispevok poZiadala.

6. Poskytnif obci prispevok vplnej vyske podla bodu 4 tohto ¢Elanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarnesho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. '

Poskytniit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poiadala, ak UoZ odpracuje poas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného fasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnit obci, ak o prispevok poZiadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivainG Ginnost v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutocne vynaloZenym a preukazanym

vydavkom.

8. Poukazovat obci potas doby organizovania aktivagnej Cinnosti mesacne prispevok na tcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchidzajicej vety nep lynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov alebo ‘do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. N

9. Vyplatit obci posledni Sast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZenti ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
slusieb pre obec / vozpoctovii organizdciu zriadeni obcou / prispevkovii organizdciu
zriademit obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim ™ (dalej len .Sprava”) v silade so
., Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
rozpodtovii organizdciu zviadenti obcou / prispevkovii organizdciu zriadenit obcou v rdmci
projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 3 “ a v stlade s bodom 8§ tohto

élanku.

10. Vrétif obei origindly dokladov predloZenych podta &L IIL bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa igastnici dohody nedohodmtl inak.

11. Oznamit obci, ak dofasné pracovnd neschopnost UoZ podas vykonavania aktivainej
1 ¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie Gradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona €. 523/2004Z. z. o rozpottovych pravidlich verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulo¥eni pokuty za porufenie zikazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o slubéch zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZenf pokuty za porufenie zikazu nelegdlneho zamestnivania je po 1.1.2023.

14, Ak po ddtume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegdlneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
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Grad vyzve obec na vratenie tej asti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatenéd po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finan&ny prispevok vyplateny, ale deii
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

¢14nok ML
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1, Zabezpetit aktivaén &inno st formon mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivatni €inno st pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, starostlivo sf o ochranu a zachovanie kultiirneho dediCstva.

2. Zabezpetit po dobu od 01.02.2025 do 30.06.2025 vykonavanie aktivadnej &innosti pre 5
UoZ v $truktire: '

Druh vykondvanych Termin Rozsah Podet hf’dm
préc podra ods. 1.1 Podet UoZ | 18SCO-08 vykonivania (tyzdenny m‘es.acnz 4
tohto &lanku* od/do rozvrh hodin) (mlﬁ:gl;

Pomocné préce 5 9613001 1:22028° 20 ., | 80

3. Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivainej
ginnosti UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - do | od - de | od - do od - do ! od - do|od - do od-do|od-do|od-do| od- do

8,00 | _ 00— | _ |800—| _ |800-
12,00 12,00 12,00 12,00 -
5 - 5 - 5 - 3 -
o |

Po odpracovani maxi slneho dohodnutého mesagného podtu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vysie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivainej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za Zavazny.

Ak rozyrhnuty pracovny €as pripadne na defl pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento dent

sa povaZzuje za odpracovany.

4. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa z(dastiiuji na vykonivani aktivainej
&innosti, s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzuji GCast na vykonévani aktivaéne]
innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu diradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovengch v tejto dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 originil a 1 képiu
vyhotovenia na {irad prvy pracovny defi po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala -aktivatna Sinnost ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajit

 aktivacni cinnost formou mensSich obecnych sluieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravay kraj v rémci profektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 3
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vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slusbdch zamestnanosti”, potvrdent podpisom
§tatutarneho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonAvania aktivacnej Sinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ je pre obec zAvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (§titne sviatky) sa nenadribajl. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zéujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné préce inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
ve&erngch hodindch alebo noénych hodindch, tito skutodnost ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mb¥e vykondvat aktivadni Cinnost
aj vo veGernych a noSnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
se v takychto pripadoch Grad vyZaduje pisomny suhlas UoZ.

. Predkladat Gradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a vyhlasenie ¥iadatela o hodnovernosti dokladov k finandnému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne vynaloZené ndklady:

a) podporné doklady - 1 origindla 1 képiu dokladov o pouitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalfich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového igtu prijemeu alebo 1 origindl a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii &innost v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov — PUPN 3 formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo
formou mensich slufieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o sluzhach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZif’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinné v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyusité hospodarne, efektivne, ielne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby tthu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, priktorych je to moZné,

e) obec je povinnd predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov,

f) poslednu Ziadost o Ghradu platby obec predloZi tradu najneskér do 15.7.2025.

7.1  Vpripade predloZenia Ziadosti othradu platby spolu s vyS¥ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand
kvalifikovangm elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢ 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluZbach pre elektronicke transakcie na vnitornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnévatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinna predloZit’ origindly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predlo¥enie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je

dorudena na urad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &linku a v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

deit lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto Elanku.

Ozndmit Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoSnost’ nastala.

Oznamif uradu netcast, nedodr¥anie rozsahu hodin, neskon&enie alebo odmietnutie
vykonévania aktivainej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti.

V pripade pred€asneho ukondenia vykonivania aktivadnej Sinnosti UoZ sa takéto uvo Inené
miesto na aktivaént &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradencho na vykondvanie aktivadnej &innosti nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mbZe vo vykondvani altivadnej ¢innosti pokratovat v zmysle platnej dohody
s tradom, priom doba vykondvania aktivacnej &innosti sa mu o dobu doasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie altivatnej Sinnosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhdic ako je dohodnuta
doba vykonévania aktivaénej innosti, Za ospravedlnemi neucast UoZ pa vykondvani
mentich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra
a naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekdra a iné vazine osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej Einnosti,
mése obec poskytnit UoZ na zéklade jeho zdujmu priestor dohodniit sa na odpracovani
hodin ospravedinenef nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby! mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiact.

Néhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenef
organizdcie aktivacnej Ginnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doflo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiacl

nasledujiicom).

Ve

PredloZif spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Ginnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovaych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o slizhdch zamestnanosti” a v silade s &l 11 bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit {razové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanic aktivadnej &innosti a predloZit képiu zmluvy o trazovom
poisten Gradu.

Vstlades§2o0ds. 2V nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona C. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
3 ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinno sti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajiiceho sa s jej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost priebeZne po cellt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.
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15.

16.

17.

18.

19,

Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, fradu a d’al¥im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalkich dokladov aumo¥nit’ vykonanie kontroly a suditu priebeZne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit

poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socilnych veci a rodiny, dradu a d’algich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej fkone potrebnil su¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajioce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovavaf tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenic zékazu nelegdlneho zamestnavania povinna
ozndmit iradu vydanie privoplatného rozhodnutia o uloZent pokuty za poruSenie zakazu
nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulo¥en4 pokuta za poruSenie zékazu nele ghlneho zamestndvania Stdtneho
prislusnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici a
nelegélnom zamestngvani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodmutia o ulofeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnivania vratit’
finandné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchidzajiicich difu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan&nych prostriedkov je zéroveii povinny oznamit uradu. :

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie nklady, ktoré vznikli obei v sivislosti s touto
dohodou, najskér vdefi jej G&innosti a boli skuto&ne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukézané. :

V pripade platieb v hotovosti s naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v defi platby nebude minusovy.

V{davky v stvislosti s finanénym prispevkom sG opravnené len v tom pripade, ak:

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramoi pisomne dohodnutého obdobia realizacie

aktivaénej ¢innosti,

- s vstlade so schvalenou §pecifikdcion osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d'alsich nakladov stivisiacich s vykondvanim aktiva¢nej Sinnosti,

- si primerané, t. j. zodpovedaji cenim beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vznilau,

- navzajom sa neprekryvaji,

sti podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v

zneni neskor¥ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obce a st v silade

s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v sitlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynalo¥ené hospodarne, ucelne a efektivne pre Gdely vikonu aktivadnej ¢innosti a

1
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nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon&enim vykonu aktivaénej €inno sti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projekiu
a vyluéne stivisi s realizaciou aktivit projektu.

. Prispevok poskytovany iradom podla &L II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivagnej inno sti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na (hradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradic a irazové poistenie UoZ a na Gihradu dasti d’al¥ich ndkladov,
ktoré stivisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre

samospravny kraj.

. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktoréd je
sidastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovnych ndavykov — PUPN 3 podfa § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
samestnanosti  avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti

vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia 6pré.vnen3’rmi v§davkami budil vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov svisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnens.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujn verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a A&innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 593/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
fidel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o slu¥bach zamestnanosti, zdkon ¢&.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni

platieb v hotovosti.

_ Ugzatvorenim tejto dohody nevzniké obci nérok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepteukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodérnost, cfektivnost, Gfelnost’ a uéinnost.

.V pripade nedodrZania zévizku podla &L TIL bod 12 obec zna¥a nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l IIL bod 5
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av &L IIL bod 7, ak sa ti&astnici dobody nedohodnt inak.

. Zavayné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenic finanénej

discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovyeh pravidlich verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov. Podozrenie
z poruenia finan¢nej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je doévodom pre
v{kon nislednej financnej kontroly firadu. Ak sa preukaZe poruSenie financnej discipliny a
prijemca finandného prispeviu neuhradi dl#nt sumu do skondenia kontroly, irad postdipi
prislu$nd spisovil dokumentdciu na spravne konanie Uradu viidneho auditu, ktory je
oprévneny ukladat’ a vymahat odvod, penile a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratif' finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porusenie zékazu nelegdlneho zamestnavania pod{a prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zékazu nelegalneho zamestnavania je po

1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegélneho zamestnévania $tatneho

prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodmutia o uloZeni pokuty za poruSenie zidkazu
nelegilneho zamestnévania vrétit' finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchédzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI
Skondcenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvéizkov Gdastnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena. '

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenfm zévézku fiastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzhjomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme z4vazky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutofnostiach sa
tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec. :

 Tiito dohodu mo¥no skonéit na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie. aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytmuté obci, do diia G¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Ka#dy z iastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plyniit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vzniké jej povinnost' vratit’
na udet Yiradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

. Kazdy zGéastnikov dohody je oprévneny odstlpit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ cdstdpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
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druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstapenic je uginné diiom dorufenia oznimenia
o odstipeni druhému &astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinnd
vratit Gradu poskythuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

4&innosti odstipenia na idet Gradu.

. Za zhvazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) poruenie &l Il bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanic aktivadnej %innosti v rozpore so ZzAmerom organizovania aktivacnej
dinnosti,

¢) ak sa UoZ neziastiuje(t) vykondvania aktivatnej &innosti, prifom sa vedeni
v evidencii dochédzky, ‘

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizdcie

aktivadnej innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo¥né dohodnit’ ich pinenie v dodatoCnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za va¥ne poruSenie tejto dohody zo strany firadu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
&L T bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

¢1anok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného z tdastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s {i&astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zékona & 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
Zéviznymi praviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah
k z4vizkom tastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

. Obec, sthlasi so zverejnenim iidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahw: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

. Uinnost tejto dohody zanika splnenim zdvizku fidastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v élankn VL

. Tato dohoda je ‘vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych tGrad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny ikon
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urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou eclektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, %e s0i oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)” {(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnicki/fyzickh osobu: Za trad:
(podpisané elektronicky podla zakona C. L(podpisané elektronicky podla zdkona &.
272/2016 Z. z.)"* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Terézia TisovEikova doc. Ing. Martin Ridzoti, PhD.

Statutirny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

dia dia
Za prévnicki/fyzickd osobu: ‘ Za lirad:
Ing.Terézia TisovEikova doc. Ing. Martin Ridzoti, PhD.
$tatutarny zastupca riaditel’ uradu
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