KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zdujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. Zékonnika

prace a zékona ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zmluvné

strany

Obec Michalova, Obecny tirad v Michalovej zastiipena Ing. Teréziou

Tisov¢ikovou, starostkou obce

na jednej strane

a

Zakladna organizicia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy pri

Obecnom trade v Michalovej, v zastipeni predsedni¢kou ZO SLOVES
Mgr. Martinou Kupcovou

na druhej strane
uzatvaraju tito
kolektivnu zmluvu
ktord je zdvéznd pre obidve zmluvné strany, ktoré ju zastupujti. Kolektivna zmluva vyplyva
zust. § 2 0ds.3 pism. a/ a b/ zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani (ipIné znenie

zékona ¢. 357/20101 Z. z. ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zak. ¢. 519/1991 Zb.,
zék. ¢. 54/1996 Z. z., zak. €. 209/2001 Z. z. a zak. €. 553/2003 Z. z.)

Cast L.




Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budd pri

riegeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky Kkolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravyju :
- postavenie odborovej organizacie a vzéjomné vztahy zmluvnych stréan,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov obecného uradu.

Clanok 4
7amestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ginnost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude

re§pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Cast’ 1L

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
7amestnavatel’ uznava ZO a jej vybor za jediného predstavitel'a zamestnancov
samestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajucich z platnych
pracovnoprévnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy, v zmysle ust.§ 2 ods.2a § 5 0ds.3
2k, & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ako ajzust.§11aa §§ 229 az 232 Zé&konnika
prace.

Clénok 6

7amestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ginnost’ zékladnej organizacie bezplatne miestnost

s nevyhnutym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou

v zmysle § 240 ods. 3 Z4konnika prace.



s nevyhnutym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou

v zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika préce.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie a ¢lenstva v odborovom organe,
Ucast’ na odborovom vzdelavani a ¢lenskych schodzach pracovné volno s nahradou mzdy

v sume ich priemerného zarobku, predsedovi ZO 5 dni v roku.

Clanok 8
Zamestnavatel' umozni prizyvanie zastupcu vyboru ZO na kazda poradu vedenia organizacie,
ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty organizécie, tykajtice sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru
ZO SLOVES /Cl. 4 Zakladnych zasad Zakonnika prace ako aj ust. § 237 a 238 Zakonnika
préace.

Cast’ II1.

Pracovnopravne vzt'ahy

Clénok 9
Zékladna organizicia odborového zviizu uznéva pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.
Clanok 10
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku s vyborom ZO

SLOVES v zmysle ust. § 237 ods. 2 pism. ¢/ a d/ Zakonnika prace.

Clanok 11
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom vyboru ZO SLOVES, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 12

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne.



Clanok 13
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzdefi / S pracovnych dni / nad vymeru

uvedent v § 103 ods. 1-3 Zakonnika prace.

Clanok 14
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté / nad ramec ZP / za ucast

na podujatiach odborovej organizacie najviac 3 pracovné dni v roku.

Clanok 15
Niklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov
1. Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom , vykonavat
zr47ky zo mzdy zamestnanca za u¢elom odvodu ¢€lenskych prispevkov, vo vyske 1% z Cistého
mesacného prijmu, ¢lena odborovej organizacie na ucet odborovej organizacie vedeny

v Prima banke Slovensko a. s. , ¢islo uétu : 2001622011/5600.

2. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedené v predchadzajicom bode vietky zictovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané. Tieto finan¢né prostriedky budu

poskytované na nasledovné cely :

a/ zl'avu pri pouziti sluzieb obce spolu vo vyske 30%

b/ upomienkové dar¢eky pri prilezitosti Diia matiek, Diia otcov, Viano¢nych sviatkov

Clanok 16

Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
1. Zamestnanci sa zu¢astiuju prostrednictvom odborového orgédnu na uzatvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
- kolektivnym vyjednavanim
- spolurozhodovanim
- prerokovanim
- pravom na informdcie

- kontrolnou ¢innost'ou



2. Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ si povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov tejto

KZ najma:

a/ vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch :

¢erpanie prostriedkov zo socialneho fondu

vypoved' alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov. na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana

vydanie pracovného poriadku zamestnavatela:

opatrenie tykajtce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu

prijatie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok

termin vyplaty mzdy

vydanie pravidiel o ochrane BOZP

b/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou :

opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych , zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov

opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia a ochranu prace

vypoved alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru so zamestnancom organiza¢né
zmeny zamestnavatel'a, jeho Casti, zmena préavnej formy zamestnavatel'a

vykonavanie periodickych previerok BOZP

odstranovanie zistenych nedostatkov BOZP

opatrenia na predchédzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania, ochranu zdravia
zamestnancov

spOsob a rozsah nahrady $kody pri pracovnych urazoch a chorobéch z povolania

¢/ informovat’ odborovu organizéciu najmé o :

zasadnych otézkach svojho rozvoja

zameroch personalnych zmien

novouzatvorenych pracovnych pomeroch

o chystanych opatreniach , ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti

z pracovnopravnych vztahov
Cldnok 17

Zavizky odborovej organizicie



Odborové organizacia sa zavizuje po dobu Gi¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
a prizyvat na zasadnutia svojich orgénov zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia
plnenia zavizkov z KZ.
Clanok 18
Individualne priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Odstupné a odchodné
| .Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v
dosledku organizaénych zmien, alebo racionaliza¢nych opatreni v zmysle § 63 ods.1 pism. a/

a b/ ZP pravny narok na odstupné vo vyske:

a/ najmenej troch funké&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 5
rokov

b/ najmenej Styroch funkénych platov ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 5
rokov

¢/ zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou, alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a ZP a ktory bude vykondvat’ prace spojené
s likvidaciou az do skonéenia likvidacie zamestnavatel'a odstupné vo vyske uvedenej

v pismene a/.

2.Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%. odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skogenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonCeni.

Clanok 19

Pracovno-pravne vzt'ahy a zamestnanost’

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat a riadit’ pracu
samestnancov. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii oboznamit' sa s organizatnym
poriadkom a $tatitom organizacie v etape ich tvorby. Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok
resp. uskuto¢ni jeho zmeny len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie, inak je
neplatny.

Clanok 20

Pracovny ¢as, rozvrhnutie pracovného éasu

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne, pracovny tyzdeti je 5 dilovy a rozvrhnutie



pracovného ¢asu je nasledovné, pripadne podl'a dohody zamestnanca so zamestnavatelom:

Pondelok od 7.30 hod. do 16.00 hod.

Utorok od 7.30 hod. do 16.00 hod.
Streda od 7.30 hod. do 17.30 hod.
Stvrtok od 7.30 hod. do 16.00 hod.
Piatok od 7.00 hod. do 13.00 hod.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 4 hodin,
prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 60 minut. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa

neposkytuje na za¢iatku a konci zmeny, nezapogitava sa do pracovného Casu a trva od 12.00

hod do 13.00 hod.
Praca nadéas je vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnévatel'a alebo s jeho sthlasom

nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajtci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu a vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. V kalenddrnom roku mozno

nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

Zamestnavatel’ moze z vaznych dovodov dohodniit’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad

hranicu ustanovent v ods.7 par.97 ZP v rozsahu najviac 250 hodin.

Cast’ V.

ZavizKky a prava zmluvnych strian a zamestnancov v oblasti odmeniovania

Clanok 21
Osobny priplatok a odmeny
Zamestnavatel’ bude vyuzivat’ tcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosiahnutych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
Vysku osobného priplatku uréuje starosta obce. Osobny priplatok sa prizndva na dobu

jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany priplatok prehodnoti.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny zamestnancom:

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 roku veku zamestnanca vo vyske jedného

funkéného platu zamestnanca



- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 roku veku zamestnanca vo vySke jedného
funk&ného platu zamestnanca
- za pracovné zésluhy pri odpracovanych rokoch vo verejnej sprave:
5 rokov —50 €
10 rokov — 100 €
15 rokov — 150 €
20 rokov — 200 €
25 rokov — 250 €
30 rokov — 300 €
35 rokov —350 €

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek a odmenu za pracu pri prilezitosti viano&nych sviatkov. Odmenu za pracu pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel’ vyplati v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmenu za précu pri prilezitosti viano&nych sviatkov zamestnavatel
vyplati v mesiaci december prislusného kalendarneho roka. Odmenu za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel' vyplati vo vyske 350 € a odmenu za pracu pri
prileZitosti viano&nych sviatkov zamestnavatel’ vyplati vo vyske 10 % suétu hrubych

zarobkov (bez nahrad) dosiahnutych za predchadzaj ticich desat’ mesiacov.

Clanok 22
Priplatok za riadenie
Vedtcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel
po dohode s odborovou organizéciou v ramci rozpitia percenta podielu z platovej tarify

najvyssieho platového stupia, do ktorej je zaradeny podla jednotlivych stuptiov riadenia.

Clanok 23

Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas
Plat a néhradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.Za
pracu nadcas patri zamestnancovi prislugna cast’ funk&ného platu zvySena o 30%.Ak ide o defi
nepretrzitého odpocinku v tyzdni zvysend o 60 %o hodinovej sadzby funkéného platu ak sa so

zamestnavatel'om nedohodni na gerpani néhradného volna.



Clénok 24
VySka nahrady prijmu
Od prvého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti sa vyska denného vymeriavacieho zakladu

zvySuje na 80% denného vymeriavacieho zakladu.

Clianok 25
Délezité osobné prekazky v prici
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alsie pracovné volI'no s nahradou mzdy
Nad ramec § 141 na vybavenie dolezitych osobnych a rodinnych zaleZitosti, ktoré
nie je mozné vybavit' mimo pracovného ¢asu v rozsahu dvoch pracovnych dni

za kalendarny rok.

Clanok 26
Vyplata mzdy
Vyplata mzdy sa realizuje raz mesacne, najneskor do 10-eho diia nasledujuceho mesiaca

prevodom z G¢tu obce na udet zamestnanca.

Cast' V.
Vzajomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikova

a socialna politika

Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie zamestnancov
55 % z hodnoty stravovacej poukazky.

Clanok 28

Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti v sulade s ustanoveniami § 146 a 147 ZP zakona
NR SR €. 330/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov je povinny vytvarat pre zamestnancov
podmienky pre bezpe¢ni a nezdvadni pracu. Kontrolovat' Grover starostlivosti o BOZP, stav
technickej prevencia dodrziavania zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady. Poskytovat’
zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv v sulade so smernicou na poskytovanie
OOPP.

Clénok 29



Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavdzuje :
a/ umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotn¢ho stavu na svoj naklad
b/ vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
Clanok 30
Socialny fond
Zmluvné strany sa zavizujl pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre
pouzivanie socidlneho fondu, ¢o vyplyva z ust. § 7 ods. 4 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde. Naplnenie tiloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov obce

Michalova sa zriad'uje z jej rozpoctu tcelovy socidlny fond o Cerpani ktorého rozhoduje ZV.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona

&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a

b/ d’alsim pridelom vo vyske 0.25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zu¢tovanych

zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Prostriedky socidlneho fondu sa vedt na osobitnom ucte. Zamestnavatel realizuje pridel na
et socialneho fondu v deft dohodnuty na vyplatu mzdy v mesiaci. Zi¢tovanie pridelu
socialneho fondu vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januéra nasledu; uceho kalendarneho
roku. Nevycerpané finan¢né prostriedky socialneho fondu prechadzaju do nasledujiceho
roku. Pocas roka sa jednotlivé polozky soc. fondu mézu upravovat’ po vzdjomnej dohode
zmluvnych stran. Za dodrziavanie zasad pouzivania prostriedkov zo soc. fondu zodpoveda
povereny zamestnanec zamestnavatel'a. VSetky vydavky podliehaju schvéleniu
zamestnavatela a prisluinej odborovej organizacie. Tvorba, zdsady a pouZitie socialneho
fondu tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

Cast’ VL.

Clanok 31

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

7amestnavatel’ v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpeti:

1. Poskytnutie prispevku na regeneraciu a zdravotni starostlivost’ vo vyske:



a/ 100 € raz ro¢ne pri pracovnom uvizku 50 % - 100 %

b/ 50 € raz ro¢ne pri pracovnom tvizku 50 % a menej

2. Poskytnutie prispevku na kulttrne, $portové a spolocenské podujatia do vysky 20 € na

jedného zamestnanca raz ro¢ne.

3. Prispevok za sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily. zdravotnu
starostlivost’ a na kulturne a spolo¢enské podujatie sa poskytne kazdému zamestnancovi.

ktory v organizacii odpracoval minimalne 12 mesiacov, ak je vytvorenych dostatok finan¢ny
prostriedkov v socialnom fonde. Useky oddelené od tiseku obecného tiradu maju samostatnu

tvorbu socidlneho fondu (materska $kola a $kolska jedaleri, opatrovatel'ska sluzba atd’).

4. Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,50 €

alebo poskytnuty obed od 1.1.2024.

Clanok 32
Doplnkové dochodkové pripoistenie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat” do poistovne prispevok na DDP za
podmienok v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.
2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku zamestnavatel'a na DDP najmenej vo vyske
2 % z objemu za¢tovanych platov zamestnancov.
3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a zamestnancom.

Cast’ VIL

Ziveredné ustanovenia

Clanok 33
Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2026. Jej platnost sa vzdy
predlZuje na obdobie dalsicho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost” diilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami

zmluvnych stran.
Clénok 34



Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnat' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 35
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st z&vdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 36
Tato kolektivna zmluva je Gi¢inna ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna

pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Michalovej, dna 14.6.2024

za zamestnavatel'a za odborov organizaciu
Ing. Terézia Tisov¢ikova Mgr. Martina Kupcova
starostka obce predsednicka ZV ZO Sloves

Trosky &.1, 976 57 Michalova F
|&0: 00313599 Vg&'g’g ‘}rlg’BOR

DIC: 2020458770 $76 57 MICHALOVA, Trosky 1




Priloha ¢é. 1 Socialny fond

Tvorba socidlneho fondu :
- povinny pridel vo vyike 1,25 % zo sithrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok zostatok k 31.12.2023

Rozpocet socidlneho fondu:

Tvorba:

Zostatok k 1.1.2023: 809,12 €

Povinny pridel 1,25 %: 2899.78 €

Cerpanie v roku 2023: 3314 €

Zostatok prostriedkov k 31.12.2023: 394,90 €

Cerpanie v roku 2023 - stravovanie 1624 €
- regeneracia pracovnej sily 1450 €
- odmeny 240 €

V Michalovej, 30.12.2023



